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CONCENTRACAO DE RENDA
ROLA SOLTA NO PAIS

Os quatro maiores bancos do Pais lucraram juntos,
no primeiro trimestre deste ano, R$ 20,85 bilhdes

S ocios da crise e alheios a conjuntura pela qual passa o

Imagem: Pixabay

Pais, os bancos seguem multiplicando o ganho facil

com altissimas taxas de juros e tarifas escorchantes,
além da exploracdo de bancarios e clientes. Com essa receita,
0s quatro maiores bancos (Itau, Bradesco, Banco do Brasil e
Santander), juntos, somaram lucro liquido de R$ 20,85 bilhdes no
primeiro trimestre de 201g9.

Este valor representa um crescimento médio de
19,8/% nos Ultimos 12 meses, com rentabilidade -'-' -
que chegou a 23,6% no Itay, por exemplo, que
obteve lucro liquido de Rs$ 6,9 bilhdes nos trés j
primeiros meses deste ano.

S6 em ativos, essas quatro instituigdes
financeiras totalizam Rs$ 5,3 trilhdes, montante
que aponta alta de 7,8% em compara¢do com o que
foi apurado em margo de 2018. Elas detém carteira
de crédito com Rs$ 2,3 trilhdes e somente com
as receitas com tarifas e produtos arrecadaram
no primeiro trimestre R$ 27,2 bilhdes. Com
essa receita secundaria, Itay, Bradesco, Banco
do Brasil e Santander cobrem, com folga, as
despesas de pessoal. No Santander, esse tipo de
receita cobre 195% das despesas com a folha de

pagamento dos funcionarios. LUCROS DOS BANCOS
Primeiro trimestre/2019

Na avaliacdo do presidente do Sindicato, Felipe Pacheco, essa farra
ndo é restrita apenas a esses quatro bancos, ja que os demais também

estdo tirando proveito da crise e, em escala menor, estdao ampliando Itaa R$ 6,9 bilhoes
a lucratividade. “Parece que o setor financeiro orbita num mundo Bradesco R$ 6.2 bilhoes
paralelo, onde sé tem facilidades, muitas vantagens e pouquissimas ’

responsabilidades. Ndo vemos uma Unica proposta dos bancos para Banco do Brasil RS 4,2 bilhoes
superar a crise, sequer um incentivo, como a redu¢do das altas taxas de Santander RS 3’4 bilhdes

juros cobradas dos clientes”, salienta Felipe.
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GEPES levanta demandas

dos funcionarios no Estado

s representantes da GEPES (Gestdo
Ade Pessoas) do Banco do Brasil,
Regina Mainarde e Leosamar Maria
Azevedo, estiveram na Regido de Londrina
na semana passada para conversar com
os funcionarios e funcionarias, com o
objetivo de estreitar os contatos e divulgar
o seu campo de atuagdo. Laurito Lira Filho,
diretor do Sindicato, acompanhou a visita
delas as agéncias do prédio Central do
BB em Londrina e relata que na ocasido
foram sanadas duvidas a respeito de
movimentacao de pessoal, como remogao,
transferéncia de unidade e outras questdes.
"Este trabalho é importante para que
os funcionarios e funcionarias saibam
quais as atribuicdes da GEPES e possam se
aproximar desta area do banco, sabendo
o caminho e como encaminhar suas
solicitacdes de uma forma mais agil”,
avalia.

-

ﬁ:‘ oS

|

I

£
k)

LLaurito Lira Filho, diretorido
Sindicato, explicajaproposta
para a Cassi a funcionarios do BB

" — em Jataizinho
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Reunides nas agéncias indicaram
voto para aprovar proposta da Cassi

O Sindicato realizou reunides nos de representacio vai possibilitar que
Gltimos dias nas agéncias do Banco do sejam feitos os aportes necessirios em
Brasil situadas na base territorial de nossa caixa de assisténcia. Com muito
Londrina para destacar a necessidade de custo, foram mantidos os percentuais de
aprovar a proposta para reequilibrar as contribui¢io do banco e dos associados,
financas da Cassi. A votagio pelo Corpo bem como a gestdo paritiria da Cassi,
Social foi encerrada no dia 27 de maio e possibilitando que possamos participar da
a expectativa é de que o voto SIM tenha decisdo sobre todas as medidas de maior
vencido. “A aprovagio da proposta impacto aserem tomadas”, explica Laurito
negociada entre o banco e as entidades Lira Filho, diretor do Sindicato.

Os diretores Laurito Lira Filho e Edvaldo
Zanutto com as representantes
da GEPES
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Empresa pablica é coisa de pais
atrasado...

Dados do ranking Fortune, de 2005,
apontam que 9% das 500 empresas
listadas eram estatais; em 2014,
nove anos apés, as empresas publicas
passaram a ser 23%. O conjunto de
empresas piblicas nos paises da OCDE
(entre os quais estdao a Alemanha, Bélgica,
Dinamarca e Suécia), alcancou valor
superior a US$ 2 trilhdes, empregando
mais de 6 milhdes de pessoas. Estes
paises passam longe da definicdo de
“atrasados”. Além disso, 10% do PIB
(Produto Interno Bruto) mundial é
gerado por estatais e esse mesmo grupo
de empresas vale mais de US$ 2 trilhdes
(dados de 2012).

Abertas inscri¢oes
para integrantes
da CIPA

Com Edital publicado no dia
23 de maio, foi aberto o processo
eleitoral da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes) do
prédio central do Banco do Brasil
em Londrina. As inscricdes dos
candidatos estardao abertas no
periodo de 27/o05 a 11/06 e a votacdo
ocorrerd ocorrerd no dia 26 de junho.

Aapuracdodosvotosserarealizada
no dia 28 e a posse dos eleitos vai ser
no dia 29/06, para o mandato de um
ano.

A CIPA tem como objetivo
diagnosticar as condi¢des de risco
nos ambientes de trabalho, solicitar
medidas para reduzir ou até eliminar
os riscos existentes. Ela é um 6rgdo
supracorporativo e independente,
por isso, nao esta subordinada a
nenhuma area do banco e nem a
qualquer um funcionario deste.

Neste sentido, o papel dos cipeiros
é dialogar com os colegas e com a
administracdo do Banco do Brasil
procurando melhorar o ambiente de
trabalho com politicas de prevencdo
de acidentes e doencas ocupacionais.



CAIXA

CEE ressalta: GDP nao serve
para a Promocao por Merito

s membros da CEE (Comissao Executiva
dos Empregados) que integram a
Comissdo Paritaria da Promogdo por
Mérito da Caixa Econdmica Federal se reuniram
no dia 22 de maio com representantes do
banco para retomar as discussdes
sobre critérios para a promogdo
por merecimento  2019/2020.
Na ocasidao, a Caixa apresentou
informacdes dos impactos da
Promogdo por Mérito 2019,
ano base 2018, e a proposta de
novos critérios para 2020, ano
base 2019. Segundo o banco, os
critérios foram construidos a partir de analises
de mercado realizadas com outras empresas
publicas e levando em conta que, na sua
avaliagdo, os empregados tém dificuldades em
fazer a distincdo entre a “avaliagdo subjetiva” da
promocao por mérito e a “avaliacdo do estilo” da
GDP (Gestao de Pessoas).
Pela proposta do banco, os deltas seriam
distribuidos ao empregado que obtiver
o desempenho consolidado na GDP nos

A Caixa
precisa abrir
negociagdes para

definir regras
claras da GDP

quadrantes eficaz, superior em estilo, superior
em resultado e excepcional. No Ultimo ciclo do
instrumento, os empregados que ndo ocupam
funcdo gratificada/cargo comissionado efetivo
foram incluidos, passando, pela primeira vez, a
ser aplicado para todos.

A CEE discordou do uso da GDP,
por entender que esta ndo é uma
ferramenta adequada para definir
a promogdo. Foi questionado na
reunido também o fato de que esse
instrumento tem seu resultado
fechado apos a data de pagamento
dos deltas, que é o més de janeiro,
enquanto o balanco é divulgado bem depois.
“E preciso abrir negociagdo a respeito da GDP
para que as regras fiquem bem claras, s6 que a
Caixa alega que isso ndo é possivel, porque se
trata de um instrumento de gestdo”, explica
Felipe Pacheco, presidente do Sindicato. De
acordo com Felipe, a CEE vai elaborar uma
contraproposta para a Promocdo por Mérito, que
sera apresentada ao banco na proxima reunido
da Comissdo, agendada para o dia 4 de junho.

MAIO 2019

Dia 30/05 tem
reuniao no Sindicato
para discutir o PDV

Empregados e empregadas da Caixa
Econdmica Federal estardo reunidos no
Auditério do Sindicato dia 30 de maio,
a partir das 18h30, para discutir o PDV
(Programa de Demissdo Voluntaria),
lancado pelo banco. Na oportunidade
serdo repassadas informagdes sobre o que
esta sendo oferecido aqueles que aderirem
a este processo de desligamento, sanadas
dividas sobre o Satide Caixa, a Funcef e
outros direitos que estardo em jogo.

O PDV foi langado no dia 17 de maio,
com a intencdo do banco de desligar
3,5 mil empregados e empregadas. O
prazo para as adesdes foi aberto no dia
20/05 e sera encerrado no dia 7/06. Os
desligamentos ocorrerdo de10/06 a 5/07,
para os empregados da matriz e filiais, e
a partir de agosto para o pessoal da rede.

Se vocé pretende aderir, participe da
reunido do dia 30 e tire suas davidas.
A adesdo é uma opgdo individual, ndo
cabendo interferéncias externas. Nao
aceite pressdes!

De 28 2 30/05 tem eleigio para representante de base no Banco do
Brasil e delegado sindical na Caixa. Escolha o melhor canditato
para organizar as lutas no seu banco e no local de trabalho!

COE cobra do banco garantias de emprego

Durante a rodada de negociagdo especifica
realizada no dia 23 de maio, em Sao Paulo,
a COE (Comissdo de Organizagdo dos
Empregados) cobrou do Ital garantias de
emprego aos funcionarios e funcionarias e
questionou noticias divulgadas na imprensa
de que seriam fechadas 400 agéncias no
Pais nos proximos meses. Os representantes
do banco disseram que essa informacdo
ndo é verdadeira e relataram que até a
Ultima reunido com os sindicalistas houve
fechamento de 86 unidades, envolvendo 501
bancarios e bancarias. Destes, segundo o Itau,
460 foram realocados e 41 dispensados.

Embora o banco tenha afirmado que nio
pretende promover demissGes em massa, a
COE quer garantias de que o pessoal realocado
ndo sera desligado posteriormente e também

vai acompanhar, esse processo por meio dos
Sindicatos, com o objetivo de evitar prejuizos
aos bancarios e bancérias com a mudanga
no local de trabalho, como, por exemplo, o
aumento da distancia que serdo obrigados a
percorrer para chegar a nova lotagao.

"Nos estamos de olho no processo de
realocacdo para verificar se os direitos e
condicoes de trabalho estdao sendo cumpridos
de forma adequada. Para isso, orientamos
os bancarios e bancarias que estdo inseridos
nessa reestruturagdo para que nos procurem
caso ocorram irreqgularidades”, ressalta Jodao
Antonio da Silva Neto, diretor do Sindicato e
representante do Vida Bancaria na COE Itau.

Saude
Na reunido, os representantes dos
funcionarios solicitaram a retomada das

discussdes em torno do Grupo de Trabalho de
Saude. O primeiro assunto discutido acerca
deste tema foi a clausula 29, que diz respeito
a complementagdo do Auxilio Doenca-
previdenciario e do Auxilio-acidentario.

A COE reivindica solu¢des do banco para
auxiliar os afastados a pagarsuasdividasde forma
parcelada. Ainda sobre saude, o Itau apresentou
resultados do Programa de Acompanhamento
dos licenciados, atendendo reivindicagdo dos
sindicalistas, implementado nos Estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco e Rio
Grande do Sul.

[Caiba Mals

Leia estas e mais informacées no endereco
www.vidabancaria.com.br
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REFORMA DA PREVIDENCIA

Bancos devem ficar com
62% da renda do trabalhador

rincipais interessados e apoiadores
Pda reforma da Previdéncia, os

bancos devem ficar com 62% da
renda do trabalhador que aderir ao sistema
de capitalizagdo previsto na reforma da
Previdéncia. O alerta foi feito pela Unafisco
(Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais)
da Receita Federal do Brasil, durante
Audiéncia Publica realizada no dia 20 de maio
na CDH (Comissdao de Direitos Humanos e
Legislagao Participativa) no Senado.

De acordo com a entidade, o trabalhador
que seguir a PEC (Proposta de Emenda
Constitucional) 6/2019, apresentada pelo
governo Jair Bolsonaro (PSL), e contribuir
durante 40 anos para sua aposentadoria

CAMPEONATO SUIcCO

Inscri¢oes prorrogadas
até o dia 31/05

As equipes que pretendem disputar o
Campeonato Bancario de Futebol Suico
2019 tém prazo até o dia 31 de maio para
se inscrever. Nesta data, a coordenacao
do certame e representantes das equipes
fardo o sorteio dos grupos e dos jogos.

A primeira rodada sera disputada nos
campos da AABB, em Londrina, no dia 1°
de junho, a partir das ghoo.

EXPEDIENTE

terd uma poupanca de R$ 275.804,02, s6 que
a remuneracdo do banco, prevista na reforma,
consumira Rs$ 105.701,43 desse total. Isso
equivale a mais de 62% do valor do patriménio
dotrabalhador, que ficaria com apenas cerca de
R$ 170 mil para custear sua aposentadoria até o
fim da vida. Para os participantes da Audiéncia
Publica, o sistema de capitalizacdo é perverso
e experiéncias anteriores mostraram ser
ineficiente, que so6 vai ampliar a concentragdo
de renda pelos bancos, jogando na miséria o
trabalhador.

Leia estas e mais informagoes no endereco
www.vidabancaria.com.br

CAMPANHA ARRECADA
AGASALHOS PARA
MORADORES DE RUA

O grupo de voluntirios “Café da
Madrugada”, que atende moradores de rua de
Londrina, estd solicitando doagGes de calcas,
agasalhos, calcados e cobertores para suprir as
necessidades destas pessoas que estdo passando
por dificuldades na vida e sofrem nestes tempos
de temperatura baixa. As doagdes de bancarios
e bancérias podem ser deixadas nas agéncias
ou entregues diretamente no Sindicato.

VIDA BANCARIA

Jornada de trabalho é
uma conquista de 1933

A jornada de
trabalho de seis
horas nos bancos
é uma conquista
da primeira
mobilizagédo
nacional da
categoria,
realizada em1932.
Naquela época, o
bancario ndo tinha uma legislagdo especifica
para seu trabalho e era enquadrado como
comerciario. Com a criagdo do Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo, em 1923, quase 10
anos depois foi realizada a primeira greve da
categoria, que lutou por melhores salarios e
condigdes sanitarias. Na época, havia grande
incidéncia de tuberculose nos trabalhadores
dos bancos e casas bancarias.

Esse foi o principal argumento para
a reducdo da jornada, juntamente com a
necessidade de concentragao para executar o
pagamento de grandes somas de dinheiro, o
que gerava neurose em muitos bancarios, e
o fato de permanecer muito tempo sentado.

A mobilizagdo garantiu junto ao
governo federal a assinatura do Decreto n°
23.322/1933, que estabeleceu a jornada de
seis horas diarias e 36 semanais, com trés
horas aos sédbados. A excegdo era para os
cargos de confianga, que por terem salérios
superiores, deveriam cumprir jornada de 8
horas diarias.
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Fim do trabalho aos sabados

A organizagdo em torno dos Sindicatos
também foi decisiva para a categoria
conquistar, em 1962, o fim do trabalho aos
sabados. Ela esta prevista no artigo 224 da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
o qual estabelece o seguinte: “A duragdo
normal do trabalho dos empregados em
bancos e casas bancarias sera de seis horas
continuas nos dias uteis, com excec¢do dos
sabados, perfazendo um total de trinta horas
de trabalho por semana.”

Sindicalize-se. Invista nas lutas
da categoria!

Sindicato
dos Bancarios
de Londrina
e Regiao
2]
BB aget
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