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CAMPANHA 2022

Vote na Assembleia do dia 14/06
a Minuta de Reivindicagoes

Comando Nacional vai entregar Minuta
Unificada no dia 15/06 para a Fenaban
agendar as negociacoes da Campanha 2022

pos trés dias de debates, a 242 Conferéncia Nacional
d@s Trabalhador@s do Ramo Financeiro foi encerrada

no domingo (12/06) com a aprovacdo do plano de
lutas e da Minuta de Reivindicacbes, que sera submetida a
deliberacdo das Assembleias em todo o Pais no dia 14 de junho.
No dia 15 0 Comando Nacional d@s Bancari@s vai apresentar
o documento a Fenaban (Federagdo Nacional dos Bancos) para
iniciar as negocia¢des da Campanha Nacional 2022, levando
em conta a proximidade da data base da categoria, 1° de
setembro.

O evento analisou a conjuntura politica e econémica do Pais,
com destaque para os balancos dos bancos. Juntos, Banco do
Brasil, Bradesco, Caixa, Itau e Santander tiveram lucro liquido
de R$ 27,6 milhdes no primeiro trimestre deste ano.

As reivindicagbes foram definidas com base na Consulta
Nacional dos Bancari@s, que levaram a categoria a buscar
avangos em relagdo a salde, seguranga, negociagdes das
metas, combate ao assédio moral e as demissdes. Em relacdo
as clausulas econémicas, foi aprovado o indice de 5% de
aumento real nos saldrios e demais verbas, além da reposicao
da inflagdo medida pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) referente ao periodo de 1° de setembro de 2021 a
31 de agosto de 2022.

Felipe Pacheco, presidente do Sindicato de Londrina e
coordenador do Vida Bancaria, convida toda a categoria a
participar das Assembleias virtuais/remotas deste dia 14/06
para aprovar a Minuta de Reivindicagdes. “Basta acessar o
link https://bancarios.votabem.com.br/ e votar sim para as

propostas da Minuta de Reivindicagdes

# Bora e demais pontos de pauta. Depois é
EE“I'I-EII' so colocar a Campanha nas ruas e nas

E redes sociais para garantir os avangos
55 P

que queremos na Campanha deste ano”,

Jﬂgﬂ explica Felipe.

a presidenta da'€ontraf-CUT, JuvandiajlVioreira s ]
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Vote a proposta no site do seu Sindicato!

A Minuta de Reivindicagdes aprovada na 24° Conferéncia Nacional
d@s Trabalhador@s do Ramo Financeiro estara em votagdo por meio
do link https://bancarios.votabem.com.br/, que estara disponivel
nos sites dos Sindicatos do Vida Bancaria das 8 horas até as 20 horas.
Veja abaixo o endereco do site do seu Sindicato:

APUCARANA - http://www.bancariosapucarana.org.br/
ARAPOTI - http://www.seebarapoti.com.br

CORNELIO PROCOPIO - http://www.bancarioscornelio.org.br
LONDRINA - http://www.bancarioslondrina.org.br/
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Congressos do BB e da Caixa ressaltam
importancia dos bancos publicos

Resgatar a democracia e reeleger um
presidente comprometido com as pautas da
Classe Trabalhadora foi o desafio apontado
nos debates do 33° CFNBB (Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil) e do 38° Conecef (Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Economica
Federal), realizados nos dias 8 e g9 de junho,
em S3o Paulo. Nos eventos, que tiveram uma
abertura conjunta com os demais bancos
publicos federais (Banco do Nordeste, Banco
da Amazonia e BNDES), foi destacada a
importancia dessas instituicoes para a
reconstrucdo do Brasil que a gente quer,
com emprego, saude, educacdo, soberania,
equidade e democracia.

Foi consenso entre os palestrantes e
delegados impedir nas urnas a permanéncia
do atual governo do Pais, bem como dos
parlamentares conservadores que o apoiam
para que os bancos publicos possam voltar
a oferecer crédito barato para a populagdo,
agricultores familiares e investir na habita¢do
e geragdo de empregos, como ocorreu nas
gestoes de Lula e Dilma Rousseff.

“Nas eleicbes deste ano precisamos
eleger um governo democratico, barrar a
privatizacdo do Banco do Brasil, da Caixa
e dos demais bancos publicos. Para isso
precisamos mostrar para a populagdo que
a situagdo em que o nosso Pais estd, com
mais de 33 milhdes de pessoas passando
fome, com a inflagdo alta e o corte em
investimentos  publicos ¢é  decorrente
das politicas de retrocesso adotadas por

Bolsonaro e o banqueiro Paulo Guedes”,
avalia o secretario de Formagao do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho.

33° CNFBB

No 33° CNFBB foram aprovadas diversas
mogdes em defesa dos bancos publicos e
empresas publicas, além de reivindicagoes
especificas  dos  funcionarios, como
tratamento igualitério para todos e todas,
incluindo os de bancos incorporados,
atencdo a saude mental, melhorias na Cassi
e Previ, entre outras demandas.

Deliberacées do Conecef

Delegados e delegadas que participaram
do 38° Conecef aprovaram a pauta especifica
de reivindica¢bes que inclui clausulas em
defesa das empresas e dos bancos publicos
e da Caixa 100% Publica; por melhores
condicdes de saude e de trabalho; avangos
no Saude Caixa e na Funcef, e mais
contratagoes.

Também foram aprovadas trés mogdes,
sendo um de repudio ao PL 4188/21, que
retiraaexclusividade dobanco nasoperagdes
de penhor (veja matéria ao lado); outra de
repudio a atitude persecutdria da dire¢do da
Caixa, bem como os ataques contra a livre
organizagdo dos empregados; e a terceira
mocao é em defesa da democracia.
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Funcionarios dos bancos privados
aprovam reivindicagcoes especificas

epresentando colegas de todo o Pais,
Rdelegados e delegadas que participaram
dos Encontros Nacionais do Bradesco,

Itau e Santander, realizadosnodiagdejunho, em
Sao Paulo, debateram as demandas especificas,
levantadas nos eventos estaduais para definir
as pautas de reivindicagdes especificas a serem
negociadas este ano. Foram feitas analises, por
técnicos do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)
na Contraf-CUT (Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro), sobre os
balangos dos bancos, sobre o fechamento de
agéncias e a reducao do quadro pessoal.

Segundo o secretario de Administragdo
do Sindicato de Londrina e representante do
Parana na COE (Comissdo de Organizacao
dos Empregados) do Bradesco, Valdecir
Cenali, o Encontro Nacional é uma forma
de sistematizar as lutas dos funcionarios e
organizar a mobiliza¢cdo para obter conquistas.
“Contamos agora com a participacdo de todos
os funcionarios e funcionarias para pressionar as
negocia¢des da Campanha Nacional, bem como
nas especificas com os bancos. Nossa unidade é
fundamental para barrar as demissdes, debater
as metas e conseguir 0s avangos que queremos”,
aponta Valdecir.

Veja abaixo as principais reivindicagdes
aprovadas nos Encontros dos Funcionarios do
Bradesco, Itau e Santander:

Bradesco

- discussdo sobre direitos no teletrabalho;
- negociacdo sobre seguranca e emprego

CAIXA
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nas agéncias de negocios

- fim das demissodes

- fiscalizagdo das cobrangas abusivas pelo
cumprimento de metas.

Itau

- defesa dos empregos;

- remuneragdo maior;

- melhorias na saude e condi¢des de

trabalho;

- avancos na previdéncia complementar;
- politicas de diversidade;

Camara aprova o PL 4.188, que tira
a exclusividade da Caixa no penhor

O processo desmonte da Caixa Econdmica Federal
continua a todo vapor e agora o banco publico
esta prestes a perder a exclusividade na operagdo
de penhor, conforme prevé o PL (Projeto de Lei)
4.188/21, de autoria do governo Bolsonaro, aprovado
no dia 1° de junho na Cadmara dos Deputados. Essa
matéria agora estd tramitando no Senado e trata
das garantias de crédito, estabelecendo, inclusive, a
penhora do Unicoimdvel dafamiliaem caso de dividas
com os bancos, que sdo os principais interessados na
aprovagao.

“Esse PL ndo leva em conta o papel social do
penhor da Caixa, que tem taxas de juros mais baixas,

possibilitando a pessoa que passa por dificuldade
financeira fazer um empréstimo bancario, e altera
a legislagdo atual numa atitude desumana ao
possibilitar que a familia fique sem o seu lar se ndo
conseguir pagar dividas com os bancos”, critica o
presidente do Sindicato de Arapoti, Carlos Roberto
de Freitas.

Segundo Carlos, a Fenae (Federacdo Nacional
das AssociagOes de Pessoal da Caixa), bem como
diversas outras entidades de representagao
dos empregados da Caixa estdo mobilizadas
para pressionar os senadores a votarem pelo
arquivamento do PL 4.188

Waldeeig@enali, diretogde]Sindicato del
Fendiinal(a.esg)icemla’delegacio do
Raliand.noEncontiio
INacionalldosiRUncionaiiosldelBradese®

- seguranca bancaria;
- negociagdo sobre teletrabalho;
- mais contratagdes.

Santander

- fim das terceirizagoes;

- PLR justa;
-renovagdaodoAcordoAditivoaConvengao

Coletiva de Trabalho da categoria;

- maior atencdo a saude dos funcionarios;
- negociagao sobre direitos no

teletrabalho.

DIREITOS EM RISCO
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& Santander
COE negocia a
anistia das
horas negativas

A compensac¢do das horas negativas foi
tema de reunido realizada no dia 7 de junho
entre a COE (Comissdao de Organizacao
dos Empregados) e representantes do
Santander. Em resposta as reivindicagdes
apresentadas pelos funcionarios, o banco
apresentou nova proposta, com prazo
menor para a compensagao e maior anistia,
levando em conta a quantidade de horas
compensadas.

O presidente do Sindicato de Cornélio
Procopio, Johni Oliveira Miller, afirma que
houve um avanco na proposta em relagdo a
anterior, que tinha um prazo bem extenso
para que fosse feita a compensagao, o que
poderia significar um aumento de jornada
expressivo para os funcionarios.

“A  jornada maior poderia causar
adoecimento e até agravar as sequelas ja
existentes, por isso o movimento sindical
ndo aceitou que a compensacdo fosse
feita da forma como o Santander propés.
A expectativa é de que o banco concorde
na proxima reunidao de negociagdo em
conceder uma anistia maior para aqueles
que ndo conseguiram compensar as horas
negativas acumuladas no periodo em que
a pandemia estava com picos de infeccao
mais altos no Pais”, pondera.

STF veta a ultratividade para
Acordos e Convencoes Coletivas

Os ministros do STF (Supremo Tribunal
Federal) votaram contra a manutengao
dos direitos previstos em ACTs (Acordos
Coletivos de Trabalho) e das CCTs
(Convengbes Coletivas de Trabalho)
vencidos até que novos instrumentos sejam
celebrados entre patrdo e empregados.
O mecanismo, chamado de ultratividade,
garantia que cldusulas trabalhistas
continuassem valendo até que a nova
negociacdo fosse concluida, mas com essa
decisdo tomada pelo STF no dia 27 de
maio, podem ser suspensas as conquistas

de diversas categorias relacionadas as
condi¢cdes de trabalho, reajustes, piso,
jornada, vale-refeicdo, vale-alimentacdo,
vale-transporte e plano de salde, entre
outros beneficios.

Para impedir que os diversos direitos
da categoria bancaria sejam perdidos,
caso as negociagdes com os bancos ndo
sejam concluidas até o dia 31 de agosto, a
Campanha 2022 foi antecipada e no dia 15
de junho o Comando Nacionalirad apresentar
a Fenaban (Federagao Nacional dos Bancos)
a Minuta de Reivindicagdes.
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A Chacara do Sindicato de
Londrina, localizada em
Sertaneja, esta liberada para
uso dos associados apos passar
por reforma geral

LONDRINA

Sindicato revitaliza
instalacoes da Chacara

urante o periodo em que esteve

fechadaaopublico, a Chacara XXVl

de Agosto, Sede Campestre do
Sindicato de Londrina, recebeu melhorias
em todos os espagos para proporcionar
maior conforto e seguranga aos associados
e seus convidados.

Segundo o Secretdrio de Administracdo
do Sindicato de Londrina, Valdecir Cenali,
os chalés receberam piso cerdmico, reboco
externo, pintura nova, forro de PVC(,
reparos no telhado, além da instalacdo
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de ar condicionado

e revisao nas
instalagbes elétricas.
As quitinetes

também receberam melhorias, assim como
0s quiosques com churrasqueiras, o saldo
de jogos, a quadra de areia, o trapiche e até
a entrada.

“Agora o Sindicato também estd
disponibilizando alguns utensilios de
cozinha nos chalés e quitinetes para
que sejam usados durante a estadia

dos associados”, acrescenta Valdecir,
lembrando que bancarios e bancarias
filiados ndo pagam nada para utilizar a
estrutura da Chacara nos seus momentos
de descanso e lazer.
Asreservasdoschalése quitinetesdevem
ser feitas junto a Secretaria do Sindicato de
Londrina pelo telefone (43) 3372-8787 ou
pelo e-mail seebld@sercomtel.com.br.

Bancari@s filiados tém 50% de desconto
nos cursos do CNA de Apucarana

Bancari@s filiad@s ao Sindicato de Apucarana, bem como seus dependentes, tém direito
ao desconto de 50% nas mensalidades para fazer cursos de inglés e espanhol no CNA de
Apucarana. O presidente do Sindicato, Damido Rodrigues, afirma que atualmente os cursos
de linguas sdo muito requisitados em todas os setores. “Além da qualificagdo para atuar no
mercado financeiro, hoje é necessario dominar o inglés ou o espanhol, que estdo entre os
idiomas mais falados no mundo, facilitando contato com clientes”, aponta.

Mais informagdes sobre os cursos podem ser obtidas pelos telefones (43) 3047-0090 ou
(43) 9 9109-8450 ou no site https://www.cna.com.br/. A sede do CNA em Apucarana estd
localizada na Rua Rua Desembargador Clotario Portugal, 1.544.
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